
 
     Roma 20 Luglio 2009 
 
     Alle Segreterie Regionali e di Area Metropolitana Fp Cgil 

Alle Segreterie Territoriali Fp Cgil 
 

Prima nota sul nuovo articolo 10 
 

Care/i compagne/i 
vi trasmettiamo in allegato la nuova formulazione dell’articolo 10 dell’ipotesi di accordo 

contrattuale CCNL 2008/2009 – Comparto Sanità -  così come è stato sottoscritto nella giornata di 
oggi. 

A riguardo osserviamo preliminarmente che la Corte dei Conti , con ordinanza del 10 
Luglio, ha certificato l’intero accordo ad eccezione dell’articolo 10 sul quale ha esplicitamente 
posto una serie di questioni delle quali almeno tre di notevole rilevanza e problematicità: 

 
• Il rispetto rigido dell’indicazione contenuta nell’atto di indirizzo per l’individuazione 

delle risorse aggiuntive “fino allo 0,8%” 
• Stesso rispetto per la parte che prevedeva la destinazione al personale di incentivi 

derivanti dal solo contenimento della spesa per il personale 
• L’esplicitazione di rigide compatibilità economiche-finanziarie finanche per quelle 

Regioni che “pur non essendo soggette alle procedure di rientro mostrano 
comunque bilanci caratterizzati da una situazione di forte tensione” 

La stessa Corte dei Conti nel certificare i restanti articoli contrattuali ha comunque posto una 
serie di osservazioni che, a nostro giudizio, riprendendo chiaramente le deliberazioni del Consiglio 
dei Ministri e del Ministero dell’Economia, hanno dato la misura di un vero e proprio attacco 
concentrico all’intero impianto dell’accordo. 

 
La trattativa svoltasi in queste ore si è dovuta, quindi, orientare innanzitutto 

sull’individuazione di un metodo per il superamento dell’empasse: abbiamo convenuto, d’accordo 
con ARAN di procedere alla sola discussione sulle eventuali modifiche da apportare all’articolo 10 
e di tralasciare, con non poche difficoltà, la discussione di merito sui restanti articoli, fra i quali, le 
previsioni riguardanti la mensa ed il buono pasto e quella relativa alle modifiche introdotte con 
l’articolo 5 e la relativa dichiarazione congiunta sul tema delle decurtazioni di salario accessorio per 
le assenze dal servizio. 

 
Sull’articolo 10, come leggerete , la modifica ha riguardato la riscrittura del comma 3 e di 

una parte del comma 4, modifiche  alle quali si aggiunge il nuovo allegato 1 che riguarda i criteri 
generali per la definizione di sistemi di verifica del raggiungimento degli obiettivi dei progetti e 
programmi di miglioramento.  

 
A fronte di una posizione iniziale dell’ARAN che prevedeva non solo il pedissequo rispetto 

delle indicazioni contenute nell’atto di indirizzo (“fino allo 0,8%”), ma anche la capacità delle 
Regioni di decidere se procedere o meno all’individuazione delle risorse aggiuntive (“le Regioni 
possono”), il testo finale sul quale si riavvia la procedura di certificazione, è apparso come una 
buona ipotesi di mediazione fra le cogenti indicazioni della Corte dei Conti e la possibilità di non 
firmare l’articolo 10 . 

Buon lavoro      
        Rossana Dettori 
       Segretaria Nazionale Fp Cgil 
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